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จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิสาํหรับคู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct) 

 บริษัท ฑีฆาก่อสรา้ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมนัทีจะดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสเป็นไปตาม

กฎหมายและจรรยาบรรณ โดยยังคงให้ความสําคัญกับการรกัษาคุณภาพ สิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย                           

ความปลอดภัยและสิงแวดล้อม บริษัทจึงได้จัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจส ําหร ับคู่ค้าฉบับนีขึน                       

เพือกาํหนดทิศทางและแนวปฏิบตัิใหก้บับคุลากรของบรษิัทและคู่คา้ธุรกิจใชใ้นการปฏิบตัิงานรว่มกนัตลอดห่วงโซ่

อปุทาน  

  

หมวดท ี1: การกาํกับดูแลกิจการ 

 การปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม : คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบทีเกียวขอ้ง

มีความซือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม ไมใ่หก้ารช่วยเหลือหรือสนบัสนุนการกระทาํทีเป็นการหลีกเลียง

หรอืฝ่าฝืนการปฏิบตัิตามกฎหมายใดๆ 

 การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์:  คู่ค้าต้อง           

ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเป็นความลบัของคู่แขง่ หากคูค่า้มีความสมัพนัธใ์ดกบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษิทั คูค่า้ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบก่อนการจดัซอืจดัจา้งทกุครงัเพือไม่ใหบ้คุคลทีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนมี์ส่วนรว่มในการตดัสินใจจดัซือจดัจา้งนนัๆ    

 การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน : คู่คา้ตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนแก่เจา้หนา้ทีของรฐัและ

เอกชนหรือผู้มีส่วนได้เสียทีเกียวขอ้งกับบริษัท เพือให้ไดม้าหรือคงไวซ้ึงธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบ

ทางการแขง่ขนัหรือเพือประโยชนข์องตนเองและผูที้เกียวขอ้งไม่ว่าจะมาในรูปแบบของขวญัหรือ

ประโยชนอื์นใด รวมถึงไม่ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบตัิในตาํแหน่งหนา้ทีหรอืใชอ้าํนาจในตาํแหน่ง

หนา้ทีโดยมิชอบเพือแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรได ้ในรูปแบบต่างๆ เชน่ การเรยีก รบั เสนอ หรือ

ใหท้รพัยส์ิน    

 ทรัพยส์นิทางปัญญา : คู่คา้ตอ้งไม่เผยแพร่ ไม่ทาํซาํ ไมก่ระทาํการใดๆทีเป็นการละเมิดสิทธิ ใน

ทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอื้นหรอืทรพัยส์ินทางปัญญาทไีดม้าจากการทาํธรุกิจรว่มกนักบับรษิัท 

  การบริหารจดัการคุณภาพ : คูค่า้ตอ้งบรหิารจดัการคณุภาพสินคา้หรือบรกิารใหไ้ดต้ามทีตกลง

ไวร้วมถึงต้องส่งมอบสินค้าหรือการบริการอย่างถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาทีกําหนด                           

มีระบบการจดัเก็บขอ้มลูทีเป็นระเบียบหากพบความผิดผลาดสามารถตรวจสอบและแกไ้ขไดท้นัที 

 การรักษาความลับ : คู่คา้ตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูทีไดร้บัจากบริษัท หา้มเปิดเผยแก่บุคคล

ทีไม่เกียวขอ้งหรอืบุคคลภายนอก หา้มนาํขอ้มลูทีเป็นความลบัไปแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ

แกต่นเองหรือผูอ้นื  
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หมวดท ี : ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  การเคารพสิทธิมนุษยชน : คูค้า้ตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิอนั

เนืองมาจากความแตกต่างดา้นเชือชาติ เพศ เพศสภาพ การศึกษา สีผิว ความพิการ หลีกเลียงการ

แสดงความคิดเห็นทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือก่อใหเ้กิดความแตกแยก 

  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : คู่คา้ตอ้งปฏิบติัต่อแรงงานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย เช่น 

ไม่ใชแ้รงงานเด็ก มีการขึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามทีกฎหมายกาํหนด มีการจ่ายคา่ตอบแทน

ไม่ตาํกว่าอตัราทีกฎหมายกาํหนด จดัใหมี้วนัหยดุและสวสัดิการตามทีกฎหมายกาํหนด 

  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน : คู่ค้าต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายทีเกียวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มทีดีในการทาํงาน

เชน่ จดัใหมี้ทรพัยากรทีเหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินการทางดา้นความปลอดภยั มีการ

ซอ้มรบัสถาณการณฉุ์กเฉิน มกีารตรวจสอบอปุกรณต์า่งๆตามทีกฎหมายกาํหนด  

 

หมวดท ี : ความรับผิดชอบต่อสิงแวดล้อม 

 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัสงิแวดลอ้ม : คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและ

มาตรฐานทีเกียวขอ้งกบัสิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

 การจัดการสิงแวดลอ้ม : คู่คา้ตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มโดยร่วมกนัดูแลรกัษา

สิงแวดลอ้มมีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มใหไ้ดม้าตรฐาน สนบัสนุน

ใหมี้การใชท้รพัยากรต่างๆอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธิภาพ  

 

 อนุมตัิโดยมติทีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครงัที 4/2566 เมือวนัที 10 พฤศจิกายน ทงันี ใหม้ีผล

บงัคบัใชต้งัแต่วนัที 10 พฤศจิกายน  เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

(นายวิทรู เจียกเจียม) 

  ประธานกรรมการบรษัิทฯ  

บรษัิท ฑีฆาก่อสรา้ง จาํกดั (มหาชน)  

 

 


