
นโยบายสทิธิมนษุยชน (Human Rights Policy) 
บริษัท ฑฆีาก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 

   

   
นโยบายสทิธิมนษุยชน (Human Rights Policy)  หนา้ 1 จาก 1 
 

 

นโยบายสิทธิมนุษยชน  
(Human Rights Policy) 

 

บริษัท ฑีฆาก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมายและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมในการการด าเนินธุรกิจ  ควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม                 
บนพืน้ฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน นโยบายฯมีผลครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษัท โดยบุคลากรทุกคน                      
ของบริษัทมีหนา้ท่ีปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถงึสื่อสารนโยบายฯ ไปยงัผูม้ีสว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  
โดยบริษัทจะมีการทบทวนนโยบายฯ ทกุปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั  

บริษัทมุ่งมั่นให ้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตระหนกั และใหค้วามส าคญัในการปฎิบัติ
ตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่จ  ากัดเพศ เพศสภาพ อายุ สญัชาติ เชือ้ชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมรวมถึงการคุ้มครองแรงงาน การก าหนดค่าตอบแทน                             
การฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานสนบัสนุนการพัฒนาความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ  นอกจากนัน้บริษัท     
ยังไดจ้ัดใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั การสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างานส่งเสริม
การพฒันาสงัคม ชมุชน และกิจกรรมสาธารณประโยชนต์า่งๆ รวมถงึสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ิทธิของตนในฐานะ
พลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและตามกฎหมาย 

อนุมตัิโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ทัง้นีใ้หม้ีผล
บงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 
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